[image: image1.png]Fase 3: taakuitvoering
Als het kind «eindelijk» aan het
werk gaat, kunt u de taakgericht-
heid observeren (het taakuituoe-
rings-gedrag). Daarbij gaat het om
de vraag of het kind gedrag ver-
toont dat met de taak te maken
heeft, of dat het dingen doet die
niet met de taak te maken hebben.
Sommige kinderen beginnen
met taakgericht werken, maar zak-
ken dan in en moeten steeds door u
worden aangespoord. Andere kin-
deren hebben een fragmentarische
taakgerichtheid: even wat doen, dan
weer wat anders doen, dan weer
taakgericht bezig zijn, dan weer
wat anders doen, enzovoort.

‘EEN OP DE TIEN KINDEREN
HEEFT MOEITE OM GERICHT
EEN TAAK UIT TE VOEREN’

Bij de taakuitvoering moet u cok
letten op de diepteconcentratie.
Daarbij gaat het om de vraag of
het taakgerichte kind we! voor de
volle 100 procent geconcentreerd
bezigis. Sommige kinderen lijken
20 op het cog wel taakgericht,
maar denken toch niet voldoende
na. Ze blijken van een taak met
zes rijen sommen de eerste drie
rijen foutloos te maken en daarna
veel fouten te maken. (U kent dat
verschijnsel wel. U leest bijvoor-
beeld enkele pagina’s in een boek
en u vraagt zich daamna af wat u
gelezen hebt. Of u rijdt in de auto
een bepaalde route die u elke dag
rijdt en u vraagt zich daarna af of u
dat stuk inderdaad al gereden
hebt)

Ten slotte is het belangrijk te
bekijken hoe het kind een taak uit-
voert. Sommige kinderen voeren
taken z6 omslachtig vit dat het ze
veel inspanning kost om dieptege-
concentreerd te werken. In die ge-
vallen zal de taakgerichtheid vaak
ook matig zijn.

Fase 4: overgangsfase B

Als een kind klaar is met de taak-
uitvoering, moet het doen wat u
hebt aangegeven: een vervolgop-
dracht maken, of het werk aan u
laten zien. Sommige kinderen ver-
tonen weer een onnodige overgangs-
fase. Ze doen niets als ze al klaar of
bijna klaar zijn. Ze rekken de tijd
tot de volledige werktijd voorbij is.
Dit noemen we overgangsfase B-ge-
drag.

Fase 5: taakevaluatie

Ten slotte is er nog de vraag of het
kind wel betrokken is bij de taak-
evaluatie. Sommige kinderen wil-
len met veel moeite de taak dan
nog wel maken, maar hebben
moeite om met de taakevaluatie
mee te doen. U observeert in deze
laatste fase het taakevaluatie-ge-
drag.

Het gedrag in kaart gebracht

Met behulp van deze ordening in
vijf fasen is het mogelijk het werk-
gedrag van het kind te observeren.
Dat kan bij voorkeur door middel
van bloksgewijs observeren. Daarbij
kijkt u enkele dagen naar fase 1.
Als u die in kaart hebt gebracht,
kijkt u naar fase 2. En als die in
kaart is gebracht, kijkt u naar fase
3. Enzovoort. Zo kunt u het werkge-
drag in kaart brengen.

Noteer in de middelste kolom
van het diagnose/handelingsplan-
blad werkhouding deze observatie-
gegevens. Dit blad is hiernaast als
kopieerblad opgenomen.
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diagnose/handelingsplanblad werkhouding

Naam:
school/groep(voorgeschiedenis):
ingevuld op:
werkgedragfase observaties hulpverlening
— -Algemeen: Vanzelfsprekend is de benadering van.con-

opdrachtontvangstgedrag:

troleren van het kind en ingrijpen als het niét meedoet
aan de opdrachtgeving.

-PLV: 1/2: begeieidingshulp 2.3.1

-Pr.36: 1/8: punt 12.1, 12.2, 12.7, 3/8; 12.3- tm 12.6
-Pr.34: 1/2: alfab. kleuters, 3/8: alfab: werkgedrag totaal

| s

overgangsfase-a-gedrag:

-Algemeen: Zorg dat het kind onmiddellijk aan het
werk gaat. Begeleid het concreet na de opdrachtgeving
en zeg steeas wat het moet gaan dben.

“PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.3.1

-Pr.36:1/8: 13.1 Ym 133

-Pr.34: 1/2: alfab. kleuters, 3/8: alfab: werkgedrag totaal

=
taakuitvoeringsgedrag:

Hier gaat het om zes invalshoeken:

L. Verbeteren van de taakgerichtheid

-PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.3.1, 2.3.2

-Pr.36: 1/8: 14.1 Ym 14.5

-Pr.34: 1/2: alfab.kleuters, 3/8: alfab: werkgedrag totaal
2. Verbeteren van de diepteconcentratie

-PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.1, 2.2, 2.3.1
-Algemeen: leer het kind vooral het HOE van de taak-
uitvoering. Bij jonge kinderen d.m.v. de verbale
zelfinstructie-methode (PLV: techniek 4.2, bijlage 119)
en bij ouderen door het denken in strips weer te geven.
(rekenstrips, spellingstrips, leesstrips, etc.)

3. Verbeteren van de werkwijze

-PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.1, 2.2, 2.3.1
-Algemeen: zie punt 2 over de diepteconcentratie.

4. Verbeteren van het zelfstandig werken
«PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.5

-Pr.36: 1/8: zie blz. 15

-Pr.34: 1/8: alfabetblad: zelfstandig werken

S. Verminderen van de faalangst

-PLV: 1/2: bijlage 214 en 215

-Pr.36: 1/8: blz. 17

-Pr.34: 1/8: alfabetblad: faalangst

6. Verbeteren van de motivatie

-PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.4

-Pr.36: 1/8: blz. 21

-Pr.34: 1/8: alfabetblad: motivatie

|
overgangsfase-b-gedrag:

-Algemeen: Houd het kind in de gaten als het bijna
klaar is en grijp in als het echt klaar is en stimuleer het
te doen wat er is afgesproken.

-PLV: begeleidingshulp 2.3.1

-Pr.36: 1/8:15.1 t/m 15.3

-Pr.34: 1/2: alfab. kieuters, 3/8: alfab: werkgedrag totaal

o
taakevaluatiegedrag:

-Algemeen: Laat het actief denken en handelen'bij de
nabespreking.

-PLV: begeleidingshulp 2.3.1

-Pr.36:1/8: 16.1, 16.3,'3/8:16.2, 16.3

-Pr.34: 1/2: alfab kleuters, 3/8: alfab: werkgedrag totaal

1/2: = groep 1 en 2, 3/8: groep 3 /m 8
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Concentratieproblemen,
wat doe je eraan?

Ongeveer één op de tien kinderen heeft concentratieproblemen.
Veel leerkrachten hebben in de loop der jaren de ervaring opge-
daan dat het percentage kinderen met concentratieproblemen
toeneemt. Er lijken steeds meer kinderen te komen die er moei-
te mee hebben om gericht een taak uit te voeren.

Dat betekent dat u dagelijks bezig zult moeten zijn met de
werkbegeleiding van kinderen, omdat er veel kinderen zijn die
zonder die speciale begeleiding niet of nauwelijks zullen wer-

ken.

In dit artikel wordt een hulpmiddel gegeven dat uw denken

en handelen vorm kan geven.

Vijf fasen

Ik wil u voorstellen om het in kaart
brengen en het begeleiden van werk-
houdingsproblemen op te hangen

aan de vijf fasen van het werkgedrag.

Dagelijks zijn er met betrekking
tot het werken immers vijf fasen
te onderscheiden.

Fase 1: opdrachtgeving

ledere werksituatie begint met de
opdrachtgeving. Die kan variéren
van: ‘Ga maar...’ tot een uitgebrei-
de instructie met veel uitleg.

De observatie van kinderen met
werkhoudingsproblemen moet be-
ginnen met het in kaart brengen
van die fase. Want veel kinderen
zijn in deze eerste fase al niet be-

trokken, laten hun demotivatie
blijken, of roepen: ‘Makkie!’ en
gaan vroegtijdig aan het werk.

Het gedrag wat dan te omschrij-
ven is, is het opdrachtontvangst-ge-
drag. Het is duidelijk dat kinderen
veel van uw opdrachtgeving zullen
missen als dat gedrag niet opti-
maal is. Ook zullen ze moeite heb-
ben om voldoende voorbereid met
de taak te beginnen.

Fase 2: overgangsfase A

Sommige kinderen vertonen tus-
sen de opdrachtgeving en het
daadwerkelijk beginnen met het
werk een onnodige overgangsfase.
Ze gaan niet direct aan het werk,
raaar moeten nog even naar de
wc, lopen wat rond, rommelen
met materialen, hebben nog wat
te bespreken, enzovoort. Met als
gevolg dat veel van uw instructies
zullen wegzakken. Dit gedrag noe-
men we het overgangsfase a-gedrag.
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Oorzaken van
werkhoudingsproblemen

In het voorafgaande is gekozen
voor de term werkhoudingsproble-
men, omdat die beter aansluit bij
wat er onderwijskundig gebeurt
op school. De term concentratiepro-
blemen geeft aan dat het bij con-
centreren om een te isoleren func-
tie gaat, die ook los van wat er on-
derwijskundig gebeurt te begelei-
denis.

Voor werkhoudingsproblemen
zijn de volgende oorzaken aan te
geven:

e Lichamelijke oorzaken. Zoals een on-
toereikend centraal zenuwstelsel,
waarbij de hersenen het App-syn-
droom (Attention-Deficit-Disorder)
vertonen. Dat is een ernstig tekort
om zich gericht met één ding tege-
lijk bezig te houden. Soms hebben
deze kinderen ook noglast van
overbeweeglijkheid. Daarnaast zijn
er ook kinderen die niet fit of aller-
gisch zijn.

» Maatschappelijke oorzaken. Zoals:
een onrustige leefsituatie, te veel
afleiding, niet geleerd hebben om
iets te doen omdat het gewoon
moet, enzovoort.

* Ontwikkelingsoorzaken. Zoals een
onvoldoende begeleiding van het
gericht kijken en luisteren in de
voorschoolse periode en van het
zelfstandig spelen en werken.

De speciale begeleiding

Er zijn op dit moment drie soorten
werkhoudingsbegeleiding in omloop:
¢ De benadering van het orthopeda-
gogisch afstemmingsproject (opa) in
Utrecht. Binnen deze opvatting
staan het overleg over de kenmer-
ken van de taak en het stimuleren
van het bewust omgaan met de
taak centraal. Deze benadering

oefeningen en andere, los van het
werkgedrag staande oefeningen.

Aé'odakt heeft onlangs een heel
pakket op dit gebied uitgegeven,

onder de titel: Concentratie kun je le-

ren. Het is een volstrekt zinloze en

‘Weinig effectieve aanpak, omdat
de transfer van dat soort oefenin-
gen naar het werkgedrag onvol-
doende zal plaatsvinden. Ook de
aanpak van Langedijk valt onder
deze benadering.

‘PROCESGERICHTE BEGELEI-
DING: DIRECTE KOPPELING

MET WERKGEDRAG’

» De procesgerichte begeleiding. Hierbij

heeft weinig effect op ApD-kinde-
ren.

. m-t-gei‘soleerd trainen van de concen-
tratie door visueel-motorische oefenin-
gen: de zogenaamde concentratie-
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gaat het om het toepassen van bege-
leidingstechnieken tijdens het uitvoe-
ren van het schoolwerk. Op het ko-
pieerblad zijn de begeleidingsmid-
delen vanuit die visie weergege-

ven. Daar wordt verwezen naar
pakketten die veel scholen al in
hun bezit hebben. Namelijk:

- pLv: Het Pravoo leerlinguolg- en
hulpsysteem voor groep 1, 2, (3) en
1.0.b.k. (in zijn ontwikkeling be-
areigde kleuter), Pravoo, Lekker-
kerk.

— Pr. 36: Praxis 36 (Praktijkboek
Wwerkhouding), Uitgeverij Malmberg.
- Pr. 34: Praxis 34 (Gedragsproble-
1hen van A tot z/Aljabetboek), Uitge-
verij Malmberg. (De afkorting al-
fab. kleuters op het kopieerblad
staat voor: alfabetblad werkgedrag
kleuters.)

Procesgerichte begeleiding

Er wordt onderscheid gemaakt
tussen de begeleidingsadviezen
Voor groep 1/2 en voor groep 3 tot
en met 8. In het handelingsplan
kunt u dan onderstrepen wat u er-
aan wilt doen.

Inhoudelijk gaat het bij deze be-
geleiding om:
- het gericht begeleiden, uitgaande
van het vijf-fasenonderscheid;
- het stimuleren/trainen van de taak-
gerichtheid bij de alledaagse, schoolse
activiteiten;
- het bevorderen van de motivatie;
- het leren gestructureerd te denken;
- het vergroten van het zelfvertrou-
wen, enzovoort.

En thuis memory spelen?

Veel ouders van kinderen met
werkhoudingsproblemen krijgen
het advies o met hun kind me-
mory tesspelen. De effecten daar-
van op het werkgedrag zijn twijfel-
achtig. Goed memory kunnen spe-
len zal de concentratie bij het re-
kenen niet echt verbeteren. In de
Ouderhulpen bij het Pravoo leerling-
volg- en hulpsysteem zijn adviezen
geformuleerd die betrekking heb-
ben op het ontwikkelen van een
goede luister- en kijkhouding en
de begeleiding van kinderen bij de
werkjes en klusjes thuis.
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[image: image5.png]Fase 3: taakuitvoering
Als het kind «eindelijk» aan het
werk gaat, kunt u de taakgericht-
heid observeren (het taakuituoe-
rings-gedrag). Daarbij gaat het om
de vraag of het kind gedrag ver-
toont dat met de taak te maken
heeft, of dat het dingen doet die
niet met de taak te maken hebben.
Sommige kinderen beginnen
met taakgericht werken, maar zak-
ken dan in en moeten steeds door u
worden aangespoord. Andere kin-
deren hebben een fragmentarische
taakgerichtheid: even wat doen, dan
weer wat anders doen, dan weer
taakgericht bezig zijn, dan weer
wat anders doen, enzovoort.

‘EEN OP DE TIEN KINDEREN
HEEFT MOEITE OM GERICHT
EEN TAAK UIT TE VOEREN’

Bij de taakuitvoering moet u cok
letten op de diepteconcentratie.
Daarbij gaat het om de vraag of
het taakgerichte kind we! voor de
volle 100 procent geconcentreerd
bezigis. Sommige kinderen lijken
20 op het cog wel taakgericht,
maar denken toch niet voldoende
na. Ze blijken van een taak met
zes rijen sommen de eerste drie
rijen foutloos te maken en daarna
veel fouten te maken. (U kent dat
verschijnsel wel. U leest bijvoor-
beeld enkele pagina’s in een boek
en u vraagt zich daamna af wat u
gelezen hebt. Of u rijdt in de auto
een bepaalde route die u elke dag
rijdt en u vraagt zich daarna af of u
dat stuk inderdaad al gereden
hebt)

Ten slotte is het belangrijk te
bekijken hoe het kind een taak uit-
voert. Sommige kinderen voeren
taken z6 omslachtig vit dat het ze
veel inspanning kost om dieptege-
concentreerd te werken. In die ge-
vallen zal de taakgerichtheid vaak
ook matig zijn.

Fase 4: overgangsfase B

Als een kind klaar is met de taak-
uitvoering, moet het doen wat u
hebt aangegeven: een vervolgop-
dracht maken, of het werk aan u
laten zien. Sommige kinderen ver-
tonen weer een onnodige overgangs-
fase. Ze doen niets als ze al klaar of
bijna klaar zijn. Ze rekken de tijd
tot de volledige werktijd voorbij is.
Dit noemen we overgangsfase B-ge-
drag.

Fase 5: taakevaluatie

Ten slotte is er nog de vraag of het
kind wel betrokken is bij de taak-
evaluatie. Sommige kinderen wil-
len met veel moeite de taak dan
nog wel maken, maar hebben
moeite om met de taakevaluatie
mee te doen. U observeert in deze
laatste fase het taakevaluatie-ge-
drag.

Het gedrag in kaart gebracht

Met behulp van deze ordening in
vijf fasen is het mogelijk het werk-
gedrag van het kind te observeren.
Dat kan bij voorkeur door middel
van bloksgewijs observeren. Daarbij
kijkt u enkele dagen naar fase 1.
Als u die in kaart hebt gebracht,
kijkt u naar fase 2. En als die in
kaart is gebracht, kijkt u naar fase
3. Enzovoort. Zo kunt u het werkge-
drag in kaart brengen.

Noteer in de middelste kolom
van het diagnose/handelingsplan-
blad werkhouding deze observatie-
gegevens. Dit blad is hiernaast als
kopieerblad opgenomen.
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diagnose/handelingsplanblad werkhouding

Naam:
school/groep(voorgeschiedenis):
ingevuld op:
werkgedragfase observaties hulpverlening
— -Algemeen: Vanzelfsprekend is de benadering van.con-

opdrachtontvangstgedrag:

troleren van het kind en ingrijpen als het niét meedoet
aan de opdrachtgeving.

-PLV: 1/2: begeieidingshulp 2.3.1

-Pr.36: 1/8: punt 12.1, 12.2, 12.7, 3/8; 12.3- tm 12.6
-Pr.34: 1/2: alfab. kleuters, 3/8: alfab: werkgedrag totaal

| s

overgangsfase-a-gedrag:

-Algemeen: Zorg dat het kind onmiddellijk aan het
werk gaat. Begeleid het concreet na de opdrachtgeving
en zeg steeas wat het moet gaan dben.

“PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.3.1

-Pr.36:1/8: 13.1 Ym 133

-Pr.34: 1/2: alfab. kleuters, 3/8: alfab: werkgedrag totaal

=
taakuitvoeringsgedrag:

Hier gaat het om zes invalshoeken:

L. Verbeteren van de taakgerichtheid

-PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.3.1, 2.3.2

-Pr.36: 1/8: 14.1 Ym 14.5

-Pr.34: 1/2: alfab.kleuters, 3/8: alfab: werkgedrag totaal
2. Verbeteren van de diepteconcentratie

-PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.1, 2.2, 2.3.1
-Algemeen: leer het kind vooral het HOE van de taak-
uitvoering. Bij jonge kinderen d.m.v. de verbale
zelfinstructie-methode (PLV: techniek 4.2, bijlage 119)
en bij ouderen door het denken in strips weer te geven.
(rekenstrips, spellingstrips, leesstrips, etc.)

3. Verbeteren van de werkwijze

-PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.1, 2.2, 2.3.1
-Algemeen: zie punt 2 over de diepteconcentratie.

4. Verbeteren van het zelfstandig werken
«PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.5

-Pr.36: 1/8: zie blz. 15

-Pr.34: 1/8: alfabetblad: zelfstandig werken

S. Verminderen van de faalangst

-PLV: 1/2: bijlage 214 en 215

-Pr.36: 1/8: blz. 17

-Pr.34: 1/8: alfabetblad: faalangst

6. Verbeteren van de motivatie

-PLV: 1/2: begeleidingshulp 2.4

-Pr.36: 1/8: blz. 21

-Pr.34: 1/8: alfabetblad: motivatie

|
overgangsfase-b-gedrag:

-Algemeen: Houd het kind in de gaten als het bijna
klaar is en grijp in als het echt klaar is en stimuleer het
te doen wat er is afgesproken.

-PLV: begeleidingshulp 2.3.1

-Pr.36: 1/8:15.1 t/m 15.3

-Pr.34: 1/2: alfab. kieuters, 3/8: alfab: werkgedrag totaal

o
taakevaluatiegedrag:

-Algemeen: Laat het actief denken en handelen'bij de
nabespreking.

-PLV: begeleidingshulp 2.3.1

-Pr.36:1/8: 16.1, 16.3,'3/8:16.2, 16.3

-Pr.34: 1/2: alfab kleuters, 3/8: alfab: werkgedrag totaal

1/2: = groep 1 en 2, 3/8: groep 3 /m 8
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Concentratieproblemen,
wat doe je eraan?

Ongeveer één op de tien kinderen heeft concentratieproblemen.
Veel leerkrachten hebben in de loop der jaren de ervaring opge-
daan dat het percentage kinderen met concentratieproblemen
toeneemt. Er lijken steeds meer kinderen te komen die er moei-
te mee hebben om gericht een taak uit te voeren.

Dat betekent dat u dagelijks bezig zult moeten zijn met de
werkbegeleiding van kinderen, omdat er veel kinderen zijn die
zonder die speciale begeleiding niet of nauwelijks zullen wer-

ken.

In dit artikel wordt een hulpmiddel gegeven dat uw denken

en handelen vorm kan geven.

Vijf fasen

Ik wil u voorstellen om het in kaart
brengen en het begeleiden van werk-
houdingsproblemen op te hangen

aan de vijf fasen van het werkgedrag.

Dagelijks zijn er met betrekking
tot het werken immers vijf fasen
te onderscheiden.

Fase 1: opdrachtgeving

ledere werksituatie begint met de
opdrachtgeving. Die kan variéren
van: ‘Ga maar...’ tot een uitgebrei-
de instructie met veel uitleg.

De observatie van kinderen met
werkhoudingsproblemen moet be-
ginnen met het in kaart brengen
van die fase. Want veel kinderen
zijn in deze eerste fase al niet be-

trokken, laten hun demotivatie
blijken, of roepen: ‘Makkie!’ en
gaan vroegtijdig aan het werk.

Het gedrag wat dan te omschrij-
ven is, is het opdrachtontvangst-ge-
drag. Het is duidelijk dat kinderen
veel van uw opdrachtgeving zullen
missen als dat gedrag niet opti-
maal is. Ook zullen ze moeite heb-
ben om voldoende voorbereid met
de taak te beginnen.

Fase 2: overgangsfase A

Sommige kinderen vertonen tus-
sen de opdrachtgeving en het
daadwerkelijk beginnen met het
werk een onnodige overgangsfase.
Ze gaan niet direct aan het werk,
raaar moeten nog even naar de
wc, lopen wat rond, rommelen
met materialen, hebben nog wat
te bespreken, enzovoort. Met als
gevolg dat veel van uw instructies
zullen wegzakken. Dit gedrag noe-
men we het overgangsfase a-gedrag.
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Oorzaken van
werkhoudingsproblemen

In het voorafgaande is gekozen
voor de term werkhoudingsproble-
men, omdat die beter aansluit bij
wat er onderwijskundig gebeurt
op school. De term concentratiepro-
blemen geeft aan dat het bij con-
centreren om een te isoleren func-
tie gaat, die ook los van wat er on-
derwijskundig gebeurt te begelei-
denis.

Voor werkhoudingsproblemen
zijn de volgende oorzaken aan te
geven:

e Lichamelijke oorzaken. Zoals een on-
toereikend centraal zenuwstelsel,
waarbij de hersenen het App-syn-
droom (Attention-Deficit-Disorder)
vertonen. Dat is een ernstig tekort
om zich gericht met één ding tege-
lijk bezig te houden. Soms hebben
deze kinderen ook noglast van
overbeweeglijkheid. Daarnaast zijn
er ook kinderen die niet fit of aller-
gisch zijn.

» Maatschappelijke oorzaken. Zoals:
een onrustige leefsituatie, te veel
afleiding, niet geleerd hebben om
iets te doen omdat het gewoon
moet, enzovoort.

* Ontwikkelingsoorzaken. Zoals een
onvoldoende begeleiding van het
gericht kijken en luisteren in de
voorschoolse periode en van het
zelfstandig spelen en werken.

De speciale begeleiding

Er zijn op dit moment drie soorten
werkhoudingsbegeleiding in omloop:
¢ De benadering van het orthopeda-
gogisch afstemmingsproject (opa) in
Utrecht. Binnen deze opvatting
staan het overleg over de kenmer-
ken van de taak en het stimuleren
van het bewust omgaan met de
taak centraal. Deze benadering

oefeningen en andere, los van het
werkgedrag staande oefeningen.

Aé'odakt heeft onlangs een heel
pakket op dit gebied uitgegeven,

onder de titel: Concentratie kun je le-

ren. Het is een volstrekt zinloze en

‘Weinig effectieve aanpak, omdat
de transfer van dat soort oefenin-
gen naar het werkgedrag onvol-
doende zal plaatsvinden. Ook de
aanpak van Langedijk valt onder
deze benadering.

‘PROCESGERICHTE BEGELEI-
DING: DIRECTE KOPPELING

MET WERKGEDRAG’

» De procesgerichte begeleiding. Hierbij

heeft weinig effect op ApD-kinde-
ren.

. m-t-gei‘soleerd trainen van de concen-
tratie door visueel-motorische oefenin-
gen: de zogenaamde concentratie-
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gaat het om het toepassen van bege-
leidingstechnieken tijdens het uitvoe-
ren van het schoolwerk. Op het ko-
pieerblad zijn de begeleidingsmid-
delen vanuit die visie weergege-

ven. Daar wordt verwezen naar
pakketten die veel scholen al in
hun bezit hebben. Namelijk:

- pLv: Het Pravoo leerlinguolg- en
hulpsysteem voor groep 1, 2, (3) en
1.0.b.k. (in zijn ontwikkeling be-
areigde kleuter), Pravoo, Lekker-
kerk.

— Pr. 36: Praxis 36 (Praktijkboek
Wwerkhouding), Uitgeverij Malmberg.
- Pr. 34: Praxis 34 (Gedragsproble-
1hen van A tot z/Aljabetboek), Uitge-
verij Malmberg. (De afkorting al-
fab. kleuters op het kopieerblad
staat voor: alfabetblad werkgedrag
kleuters.)

Procesgerichte begeleiding

Er wordt onderscheid gemaakt
tussen de begeleidingsadviezen
Voor groep 1/2 en voor groep 3 tot
en met 8. In het handelingsplan
kunt u dan onderstrepen wat u er-
aan wilt doen.

Inhoudelijk gaat het bij deze be-
geleiding om:
- het gericht begeleiden, uitgaande
van het vijf-fasenonderscheid;
- het stimuleren/trainen van de taak-
gerichtheid bij de alledaagse, schoolse
activiteiten;
- het bevorderen van de motivatie;
- het leren gestructureerd te denken;
- het vergroten van het zelfvertrou-
wen, enzovoort.

En thuis memory spelen?

Veel ouders van kinderen met
werkhoudingsproblemen krijgen
het advies o met hun kind me-
mory tesspelen. De effecten daar-
van op het werkgedrag zijn twijfel-
achtig. Goed memory kunnen spe-
len zal de concentratie bij het re-
kenen niet echt verbeteren. In de
Ouderhulpen bij het Pravoo leerling-
volg- en hulpsysteem zijn adviezen
geformuleerd die betrekking heb-
ben op het ontwikkelen van een
goede luister- en kijkhouding en
de begeleiding van kinderen bij de
werkjes en klusjes thuis.
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