sport- en Beweegheleid in relatie tot kenmerken van de
school en het gedrag van haar directeuren.

Evelien te Rietstap,
Gemeente Nijmegen - Sportservice Nijmegen
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1. Aanleiding en doelstelling
2. Basisscholen in Nijmegen
3. Opzet en uitvoering
4. Kenmerken actief sport- en beweegbeleid
5. ASE-model
- Attitude

- Sociale inviloed
- Eigen effectiviteit

6. Praktijkaanbevelingen
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- Wat zijn kenmerken van sport actieve hasisscholen in de
\/ Gemeente Nijmegen en welke gedragsdeterminanten zijn
van invioed op de schooldirecteuren voor het stimuleren

3 van sport en hewegen op school?




Kenmerken van de school

* grootte school

* soort school

* kenmerken leerlingen incl BMI

Gedragsdeterminanten schooldirecteuren
* attitude

* sociale invloed

* eigen eigeneffectiviteit

Sport& Beweegbeleid basisschool
* sport- en beweegaanbod

Figuur 1: Onderzochte relaties tussen kenmerken van de school, gedrag van de
schoolvertegenwoordigers en het sport- beweegbeleid met de daarbij behorende sport- en

beweegaanbod.
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Totaal Minder Doorsnee Meer
(N=26) (N=10) (N=b) (N=11)

% % % %
Vakleerkracht bewegingsonderwijs 54 0 20 100
Groepsleerkracht worden structureel betrokken & 50 60 73
bij bewegingsonderwijs.
Samenwerking vakleerkracht bewegingsonderwijs & 0 0 45
en groepsleerkracht in vakoverstijgende projecten
Doelen sport in schoolbeleid 15 0 0 36
Vakwerkplan bewegingsonderwijs 54 40 80 55
Sportstimulerend schoolplein 30 30 20 36
Naschoolse Sportactiviteiten 65 30 60 100
Structurele samenwerking sportvereniging 11 0 0 27
Aanbieder Extra Beweegmomentje 23 10 0 45
Beweegteam 27 10 20 45

Fairplay regels 15 10 0 27
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100% -
90% -
80% -
70% -
60% - 1= nauwlijks
50% - m2= maug
= 3= gemiddeld
40% m 4= sterk
30% - 5= zeer sterk
20% -
10% -
0% -

meer doorsnee minder




Attitude Barrieres
Sociale invloeden | Intentie ESan R Gedrag

Eigen Effectiviteit Vaardigheden

v

The ASE model, as defined by De Vries
Zwerver et al. BMC Public Health 2011 11:9 doi:10.1186/1471-2458-11-9
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B Wel enige invloed
mVeel invioed




| L )
|
__

|l

I
il
__._
AHIH:
f f

| L

- AT 2 i

- -






http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=UlsFcK05q41QnM&tbnid=A3zfNHYqmi8xTM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.123rf.com/photo_14198684_yes-we-can--written-with-chalk-on-a-blackboard-with-a-hand-holding-chalk.html&ei=22F6UuHRA-eU0AXb_ICICA&bvm=bv.55980276,d.ZG4&psig=AFQjCNGjFVIzEHUbbODDpWaMbt2LPcYVgA&ust=1383838530739050

Overige medewerkers

Vakleerkrachten BWO

Schoolvertegenwoordiger

0%

H

129
11%

33%

429

7%

7%

6%

10%

20%

40%

50%

60%

B Medewerkers
Schooldirecteur

M SSN

Figuur : Percentage invlioed dat ervaren wordt op eigen kunnen betreft aanpassen van
sport- en beweegbeleid als de medewerkers, schooldirecteur of sportservice Nijmegen

dit niet toejuicht.







Doorsnee Meer

Totaal Minder
(N=26) (N=10)
% %

Beslist niet 4 10
Waarschijnlijk niet 31 50
Misschien 27 30
Waarschijnlijk wel 7 0

Beslist wel 31 10

(N=5)
%

0
20
60
20
0

(N=11)
%

0
18
9
9
63

Tabel : Percentage scholen dat sport en bewegen aankomend half jaar extra wil stimuleren op

school, indeling van beleid..




Zet medewerkers in hun kracht
Vakleerkracht bewegingsonderwijs een must
Stimuleer scholen om van elkaar te leren

Schooldirecteuren bewust van hun invloed




SCHOOL EN SPORT

Downloaden:

Sportservice Nijmegen, Gemeente Nijmegen
Evelien te Rietstap

Vragen= Neem dan contact op via
elterietstap@nijmegen.nl




