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Hoe ontstaat een veilig klasklimaat? Welke rol speelt groepsdynamiek daarbij? En wat kun je als leraar doen als er
sprake is van pesten? In deze artikelenserie duiken we dieper in de sociale processen binnen de klas en de
mechanismen achter pesten, signaleren en ingrijpen. We verkennen de rol van pesters, slachtoffers, meelopers én
leraren en laten zien hoe sociale veiligheid doelgericht versterkt kan worden.

Op basis van onderzoek en praktijkervaring beantwoorden we vragen als: Waar komt pestgedrag vandaan? Wat is
de impact op het slachtoffer? Wat maakt een interventie effectief? En kan een andere zitplaatsindeling bijdragen
aan een veiligere klas? Deze artikelenserie biedt concrete handvatten voor leraren, intern begeleiders, schoolleiders
en ouders om actief bij te dragen aan een sociaal veilige leeromgeving — waarin ieder kind zich veilig, gezien en
gesteund weet.

Sociale dynamiek in de klas: wat is het en waarom is het belangrijk?

Sociale dynamiek gaat over hoe mensen met elkaar omgaan en hoe ze zich gedragen in sociale groepen. De klas is ook
een sociale groep. De sociale dynamiek in de klas komt tot uiting in verschillende aspecten, zoals interacties, relaties,
groepsstructuren en normen. Samen bepalen deze aspecten de sociale dynamiek tussen de leerlingen onderling, maar
ook tussen de leerkracht en de groep. Zo ontstaat het sociale klimaat waarin dagelijks geleerd, gespeeld en
samengewerkt wordt.

“Elke klas is een sociale groep — met eigen gewoonten, rollen en relaties."

Vier aspecten van sociale dynamiek

In de literatuur worden vier kernelementen van sociale dynamiek onderscheiden: 1) interacties, 2) relaties, 3)
groepsstructuren en 4) normen. Elk van deze elementen speelt een rol in hoe de sociale context in de klas tot stand
komt. Wat houden ze precies in?

“Sociale dynamiek komt niet toevallig tot stand— het ontstaat uit interacties, relaties, structuren en normen."

Interacties

Interacties gaan over de contactmomenten tussen leerlingen onderling en tussen de leerkracht en de leerlingen.
Interacties zetten de toon in de klas en dragen bij aan de mate van sociale veiligheid die er heerst in de klas. Denk
hierbij aan hoe leerlingen op elkaar reageren of hoe de leerkracht op leerlingen reageert. Ook observaties van
interacties spelen hierbij een rol: wanneer leerlingen zien dat hun leerkracht negatief reageert op een klasgenoot,
beinvloedt dat hun beeld van die leerling. Onderzoek laat zien dat herhaaldelijk negatief leerkrachtgedrag ertoe kan
leiden dat klasgenoten een leerling als minder aardig gaan zien, omdat ze aannemen dat de leerkracht die leerling niet
leuk vindt. Het is als leerkracht dus heel belangrijk om na te denken hoe je leerlingen aanspreekt.
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“Ook wat leerlingen observeren telt mee: gedrag van de leerkracht wordt gelezen én geinterpreteerd."

Relaties

Relaties gaan over de band tussen twee individuen. Ze zorgen voor verbondenheid en het gevoel erbij te horen. Voor
de klasdynamiek zijn deze relaties van wezenlijk belang: Hoe is de band van de leerkracht met individuele leerlingen?
Is deze vooral warm en ondersteunend of wordt deze juist gekenmerkt door conflict? Het hebben van een warme,
ondersteunende relatie met de leerkracht heeft een positief effect op het welzijn en het leren van leerlingen, terwijl
een conflicterende relatie een negatief effect heeft op leren en welzijn.

Ook de relaties tussen leerlingen onderling zijn van belang. Welke leerlingen zijn bijvoorbeeld vrienden met elkaar?
Zien de twee leerlingen elkaar allebei als vriend of komt de vriendschap van één kant? Het hebben van minstens één
vriend(in) in de klas kan al een buffer vormen tegen negatieve gevolgen, zoals somberheid of sociale angst.

“Een warme relatie tussen leerkracht en leerlingen is een krachtige motor voor welzijn en leren."”

Groepsstructuren

Groepsstructuren gaan over de manier waarop de groep als geheel functioneert en hoe de status in de groep verdeeld
is. Vragen die de groepsstructuur helder in beeld brengen, zijn bijvoorbeeld: Is er sprake van gelijkwaardigheid binnen
de groep, of zijn er één of enkele leerlingen die de meeste invloed hebben? Wie geldt als populair? Zijn er leerlingen
die buiten de groep staan en er niet bij horen?

Sommige klassen zijn heel gelijkwaardig. In deze klassen springen er niet echt individuele leerlingen uit als het gaat om
populariteit, geliefdheid of leiderschap. In andere klassen zijn er duidelijke leiders die het voor het zeggen hebben. Dit
kunnen prosociale leiders zijn die positief gedrag laten zien, zoals anderen helpen en goed kunnen samenwerken.
Maar leiders kunnen ook negatief, meer antisociaal gedrag vertonen, zoals agressie en pesten. De sociale positie van
leerlingen binnen de groep hangt vaak samen met hoe zij en anderen zich gedragen.

“Leiderschap in de klas kan zowel prosociaal als antisociaal van aard zijn."

Normen

Normen hebben betrekking op het dagelijkse reilen en zeilen in de klas. We kunnen hierin onderscheid maken tussen
beschrijvende normen en voorgeschreven normen. Beschrijvende normen gaan over hoe vaak gedrag voorkomt. Het is
dus een feitelijke beschrijving van gedrag. Als de beschrijvende norm van pesten hoog is, betekent dit dat pesten veel
voorkomt.

De voorgeschreven normen gaan over wat als ‘normaal’ of wenselijk wordt gezien in de klas. Als de voorgeschreven
norm van verdedigen van pestslachtoffers hoog is, betekent dit dat het verdedigen van pestslachtoffers normaal
gevonden wordt. Het wordt bijvoorbeeld beloond met geliefdheid of populariteit. In klassen waar het verdedigen van
slachtoffers normaal wordt gevonden, zullen klasgenoten eerder geneigd zijn in te grijpen in een pestsituatie. In
klassen waar verdedigen juist wordt afgewezen, zal dat minder snel gebeuren.



“Als verdedigen van pestslachtoffers gewaardeerd wordt, durven meer leerlingen in te grijpen.”

Waarom positieve klasdynamiek ertoe doet

Een positieve klasdynamiek is van groot belang. Het bepaalt het sociale klimaat waarin leerlingen zich vijf dagen per
week gedurende meerdere uren begeven. In klassen waar een gezonde sociale dynamiek heerst, voelen leerlingen zich
veiliger, ervaren zij meer welzijn en komen zij beter tot leren. Maar het belang reikt verder.

Sociale dynamiek heeft ook invloed op de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen: in een veilige groep leren
kinderen samen te werken, conflicten op te lossen en rekening te houden met anderen. Het vormt daarmee een
oefenplek voor burgerschap. Positieve interacties in de klas versterken bovendien het zelfvertrouwen en zelfbeeld van
leerlingen, terwijl negatieve groepsprocessen — zoals uitsluiting of pesten — deze juist ondermijnen.

“Een positieve klasdynamiek is de voedingsbodem voor veiligheid, leren én sociaal-emotionele groei."

Ook gedragsproblemen komen minder vaak voor in klassen waar sprake is van positieve groepsnormen en
verbondenheid. Leerlingen laten dan vaker gewenst gedrag zien en corrigeren elkaar eerder op onveilig of storend
gedrag. Bovendien draagt een inclusieve klasdynamiek bij aan gelijke kansen: alle leerlingen, ongeacht achtergrond of
niveau, krijgen de kans om erbij te horen en zich te ontwikkelen.

De sociale dynamiek in de klas heeft daarnaast invloed op het werkplezier en welzijn van de leerkracht. In een groep
waar onderlinge relaties goed zijn, ontstaat meer ruimte voor echt lesgeven. Leerkrachten ervaren minder stress en
meer voldoening.

Het is daarom essentieel dat leerkrachten actief bijdragen aan het stimuleren én behouden van een positieve sociale
dynamiek in de klas.

“Sociale dynamiek beinvloedt niet alleen leerlingen, maar ook het werkplezier van de leerkracht."

Wat kan de leerkracht doen?

Leerkrachten nemen binnen de sociale dynamiek van de klas een centrale positie in. Ze maken deze processen van
dichtbij mee en kunnen — vaak ongemerkt voor leerlingen —richting geven aan groepsgedrag en onderlinge relaties.
Deze invloed wordt in de literatuur ook wel aangeduid als: de onzichtbare hand van de leerkracht. Daarmee wordt
verwezen naar de subtiele, maar krachtige rol die leerkrachten spelen in het vormgeven van het sociale klimaat. Later
in deze serie wordt uitgebreider ingegaan op deze metafoor en de implicaties ervan voor het dagelijks handelen in de
klas.

“De ‘onzichtbare hand van de leerkracht’ draagt bij aan hoe veilig en verbonden een klas aanvoelt."




Voorbeelden uit de praktijk

Hoe ziet sociale dynamiek er in de dagelijkse klaspraktijk uit? Onderstaande voorbeelden illustreren een gezonde of
juist ongezonde groepsdynamiek.

Hoe ziet een gezonde sociale dynamiek eruit?

In klassen met een gezonde dynamiek verlopen de interacties tussen leerlingen onderling en tussen leerlingen en de
leerkracht respectvol en positief. De leerkracht heeft warme relaties met elk van de leerlingen en leerlingen zijn
onderling verbonden door middel van vriendschappen. De macht in de groep is gelijkwaardig verdeeld en als er leiders
in de groep zijn, zijn dit positieve leiders die prosociaal gedrag vertonen. Alle leerlingen horen bij de groep. De klas
beloont prosociaal gedrag (zoals elkaar helpen en samenwerken) en keurt antisociaal gedrag (zoals agressie en pesten)
af.

“In een gezonde klasdynamiek heerst respect, verbondenheid en is er ruimte voor iedereen."

Wat kenmerkt een ongezonde klasdynamiek?

In een ongezonde sociale klasdynamiek zijn de interacties tussen leerlingen onderling en tussen de leerkracht en
leerlingen negatief. Leerlingen reageren bijvoorbeeld vijandig op elkaar. De leerkracht heeft conflictueuze relaties met
de leerlingen en niet alle leerlingen hebben vrienden in de klas.

Enkele leerlingen bezitten de macht in de groep en proberen aanzien te verkrijgen door agressief gedrag te vertonen,
bijvoorbeeld door te pesten. Er zijn leerlingen die niet bij de groep horen. Agressie en negativiteit komen regelmatig
voor en worden normaal gevonden of zelfs beloond met aanzien. Leerlingen met een zwakke sociale positie in de klas
hebben een grotere kans om doelwit te worden van uitsluiting of pestgedrag. In zulke klassen komt pesten vaker voor.
In artikel 2 van deze serie wordt hier dieper op ingegaan.

“Waar negatieve interacties de norm zijn, komt sociale veiligheid onder druk te staan."




In Figuur 1 worden de verschillen tussen een gezonde en een ongezonde klasdynamiek overzichtelijk weergegeven.
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Figuur 1. Zo werkt sociale dynamiek in de klas.
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Academie.

Conclusie

De sociale dynamiek in de klas speelt een grote rol in het welzijn, het leren en de sociale ontwikkeling van leerlingen.
Interacties, relaties, groepsstructuren en normen vormen samen het fundament van die dynamiek. Leerkrachten
bevinden zich in een cruciale positie: met hun houding, keuzes en gedrag kunnen zij de sfeer in de groep sturen. Een
gezonde klasdynamiek ontstaat niet vanzelf, maar vraagt om aandacht, bewustzijn en actief handelen. In de volgende
artikelen gaan we dieper in op hoe sociale dynamiek samenhangt met pesten — en wat er nodig is om dat te
doorbreken.

“Wie grip krijgt op groepsdynamiek, krijgt ruimte om écht onderwijs te maken."
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